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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

Corvengdo Coletiva de Trabalhe que, antre i celebram de um lado o Sindicate das Indastrias de Artefa-
tos de Borracha do Estado do Parand, SHPJ 02160 651/0001-37 eslabelesido a Avenids Candido de
Aprew, 200 — 5° andar — Curitiza — Pr, £ de outre |1ade 3 Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias do
Estado do Parana, ChFJ 76,593 $2000001-22, estabslacida a rua Coronel 7altinne Pinha, 437 - Curitiba -
Fr. conforme decigdo da assembléia realizada em 18 11,2005 no Ceéntro de Lazer da FETIEF am Mzt
nhoz, mediamio as scguintes clausulas:

01. VIGENCIA:
Aoyigéneia desla convenedo colzl va de tranalha & de 1% de agosto de 2007 a 31 de julka de 2008

02. PROCESSO DE PRORROGAGAOD E REVISAO:

Os entendimantes com vistas 3 efetivagade de nova convengao coletiva de trabalhe, para o petlodo
da 1° de agosto de 2008 2 31 de julho de 2009 deverdo ser iniciades 60 (sassenta) cias antes do térming da
vigénesia dests norma coefiva

Acordam as partes jque scm a finalidads de adequar a presente convencio colotva com a realidade
econdmica do momento, gue reusir-ss-ao até o déoimo dia do més e abril de 2008,

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presante comvengdo colethva de trabalho abrange os trabalhadores INORGAMIZADDS em sindi-
catos dag empresas do BY grupo, com excecic dos municipios abrangidos pelo Sindicata dos Trabalhade
res nas Inddstrias de Anefatos de Dorracha de Curtiba e pelo Sindisato dos Trabzlhadores nas Indisiras
de Artefatos dz Borrache, Recauchutadaras, Pneumaticas Latex g Afing de Londring e Regias,

Paragrafo dnico - os municioios & cizdos 2 os novos munic'pios gue ofizialments forem crigdos
em fungdo de desmembramento de outre munielpio até entdo pertercente 2 bese territorial de cualquer da
Entidade Frofigsional acima mencionada, nela so comoreancam

04, REAJUSTE SALARIAL:

1% salarios dos empragados, em agosto de 2007, serdo reajustados com o percentual de 5% (cinco
por cantal a ser aplicado sobre os =alarios co mids da agosto de 2008,

Paragrafo dnico - S2rdo daduzidos os reajustes e antecipacdes sspont@neas ou legais conoedidos
no partodo, 4 excagio dos resultantes de tarmine de aorendizagem, implemento de dade, promoesio por
antiglidade ou merecimento. trans’eréncia de cargo, fungic, estabelecimenio ocu de local dadz 2 equipara-
cao salarial determinada oor sentenga transitada em julgada,

05, SALARIO NORMATIVO:
Fica asseguradc para os Tsbalbadores abrangidos pela presente convencdo. no més de 2gos
to/2007 . o seguinte salaric normativo:

SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO: na dats de admissdc, serd garant do o salario normativo de 25
460 00 iguatrocenios e seesenta reais) nansais.

SALARIO NORMATIVO DF FFETIVACAO: para os frabalhacores cue estiio na empresa ha 90 (novena)
diag ou mais dias e os admitidos apds a dats bass, vencids 50 dizs no empregoe, terfo dirette a recebsr,
automalicameanle, osslario de efetivacio de RS 550,00 (quinhenics e cinguenta rea s) mensais.

06, ADIANTAMENT O SALARIAL:

Az emoresas concederic acs seus empregactos gus assim optarem, adiantamenrta de saldrio, nas
sequintes condigdes

- o adiantamento sera dg no minimo, 30% {trinta por cenio), do saldrio nominal mensal, desde gue
o empregads tenha rabalrado na gumzena, © pariodo corespondents,

- 0 pagsmeanto geverd ser aefztugdo até o 15% (decime guinto) dia gue anecedear ¢ pagamente nor-

il

Ficem garantidas as condigdes mais foveravels [0 existentes,

)



07. HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serac remuneradas ca seguinte forma

- de segunda 2 sabade guande normal o expediente nestes dias, com o acréscima de 50% (on-
quents por cento) sobre o valor da hora normal.

- guando as empresas exigirem de seus empragadoes frabathos aos domingas feriades civis ou
religiosos ou sabades (8 compensados adotara o seguinte critério de pagamento:

a}- guando der folga aos empragados am outro dia da semana, pagard como horas exiras soments
as gue excederem da Jornada normal (7 horas € 20 minutos), com acréscimo de 100% [cem por canto)
sobre o valer da hara normal sem prajulze co descansc semanal remunerado a que o trabalhader fez jus;

bj- quande nao for dada fzlga em outro dis ga semana, lodas 28 horas trabalnadas em sdbados
compensados, domingos, feriades civis ou religiosos, sarfo remuneradas com acréscime de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora nommal,

c}- quando o intervalo para repousc @ alimentag8o sreviste no artigo 71 da C.L.T, nda for concedi-
do pelo empregador, este ficara obrigado a remunearar o perioda correspondente com um acréscimo de na
minima 50% (cinglenta por cente) scbre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho

08. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

D% contratos de expenéncia quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliares de preducio au
assemelnades, sera de 45 [guarenta e cinco) cias, podendo ser prorrogado por mais 45 [guarsnta & cinco)
dias, nde podendo ulirapassar 90 {noventa) dias: Mo caso de readmissac destes emporegados para exercer
a mesma fungio, nfo sera celebrado contraio de experiéncia,

Fica convencionado que as empresas entregarfo, chrigatoriameanls, ac empregada, copla do refe-
rido contrato,

QO contrato de experiéncia ficara suspensc a partir da data do afastaments do trabalha por auxilio-
doenga previdenciario ou acidente do trabalho, completande-se o perfodo previsto apds & cessacdo do
beneficio previdencidrio

09. ADMISSAO DE MENORES:
D5 menores serao sempra admitidos com vincule de emprego, 4 excecio dos casos orevisios na
legislacio especifiica (estégio curricular)

10. SALARIO SUBSTITUICAD:

Enquanto perdurar a substituicdo gque ndo fenha cardter meramente eventual, o empregado substi-
tuto fara jus ao salario de substituido {Enunciade 153, da TST).

Ficando esclarecido gue férias parciais ou toiais n&o caracteriza eventualidade.

11. IGUALDADE ENTRE SEXOS:
Garanlia g igualdade de salario & das condigtes de trabalha ac do hamem, na fungfo real exerai-
da pela mulher na empresa, confarme previsto na Morma Fundamental.

12. PROMOGOES:

A promocio do empregade, a cargo de nivel superior ao exercido, iImgortard em aumeanta satarial
e comportara um perfodo experimental ndo supsrior & 0 (sessenta) dias A promogio @ o respactiva au-
mento salarial serda, obrigatariamente, anctados na caraira oroflissional

13. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS.

Ao empregado admitido para fungao de outre empragado dispensade sem [usta causa sera garanti-
do aguels salario igual o do ampregado de menor salario na fungdo. sem considerar vantagens pesscais
iInstrugio Mormativa n® 1, da TST).

14. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA,
Mac podera o empregado mals novo na ampresa gerceber salario superior ao do mais antigo na
mesma funcda, sem considerar vantagens pessoais (Instrugda Mormativa n® 1, da TST)

15. MESES DE TRINTA E UM DIAS:

Farza os hatistas, nos masas de trinta & um dias, as haras trabalhadas no 31° dig, se somadas as
horas normais trabalhadas nos tninta dias antericres ulirapassarem de 220 ou 180 horas normais, no caso
de revezamento, S2rdo pagas caomao Noras comuns,

Ficando mantidas as condigdas mais favoraves que estejam sendo praticadas pela empresa,



16. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

As empresas pacardo adicional de pariculosidade. no percentual de 30% (binia por cento) sobre o
salario nominal, para os eletricistss.

As empresas gue elaborzrem laude paricial pettinenie, & este ndo constatar a penoulosidade para
oz eletricistas, == isentarfo do pagamento, desde que remetam copia do lsudo & Entidade Sindical dos
Trabglhsdores

17. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
2 adicional de insalubvidade a sor page aos trabalhadores gue fizerem jus serBio caloulados sobre o
valor de RE 480 00 (guatrocenles g sessenls 1edis).

18, CESTA BASICA DE ALIMENTOS:
Az empresas forneceric a todos o8 =eus trabalhadores cesta basics de alimentos no walor minimao de
R3 4500 {guarenta & cnoo reais) desde gue atendam as seguinles exigéncias;
a) nac ter tailas injustifizadas gelo periodo da 01 (um| dia no més
b) n&o ter atrasos durarte 03 (trés) cias no més;
Paragrafo Gnico: exte bansficia se concede em cardler indenizatdno, nfo senda considerado Go-
mo sa ane in natura’ e nac s incorporande a ramureragio dos talalhadares parg efsilo algum

18. COMPLEMENTAGAD SALARIAL:

As empresas garaniirdo o recedimento da complementagdo de 13% salario proporcional 2 gue tiver
direito a0 empregado que estejs ou que venha a ser afestace pela Frevidéncia Social. por doerga v au-
dente do trabatho cujo valor ndo terha sido pago integraimente pelo 4rgaa operador.

20 TRABAL HO POR TARFF A OL) FRDDUEﬁD‘.

D= emeoregados gue trobelnam por tarefa ou producio, para ofcito ce caloulos de 13° salario, férias
ou resciEe do contrats de rsalhg, o calsuls para o pagarento dos ilens acima se2ré a média da produgao
(pevas taretas od sevviges) dos litimos 12 [doze) meses mulliplicados pelo valor atual,

Erm gualguar hipotass, fica garantido o saldra normativa de efefivagio da catagona, independente
da comizsdc ou producdc, Az empresas que usam fabelas para pegamentos de comissdo ou produghs
deverada corrigir as mesmas, todas as vezes que cormgirem os demais salarios g nas mesmas praporgies,

21. CURS0S5 E REUNIOES:

Cursog cu reunides guando promovides pela empress, e de comparec mentc chrigatoric das erm-
pregades, deverfo sor reaizados durante a jormada normal d2 rabalbo ou, se fara do horano, mediante
pegamento de haras e¥tras, cu devidamente compensadas,

22. ANOTACOFS NA CTPS:

As empresas cnotarfo nas carlel as de lrabalhe dos empregades os cargos ou ungbes oor Sles
grercidos, aliibuindo-lhes sarpre gue possivel, & denominacio do sargo oo [ungao gue hes Sgj2m compa-
tivels, e chservando, ngorosamrente, o prevista no art, 25 gz CLI, que determina ao empregedoer, o prazo
de 48 'guarenta e oito] horas, para procadsar o regisro ol anotagdes necessdias na CTHS oo ampregado

23. COMPENSAGAQ DA JORNADA OE TRABALHO:

Fara as empresss & empregsdes gque optarem palo regime de compensacas da joraca ce raba-
lhe, o acrario de trabatho sera o seguinte:

a)- extincan completa da srehalho aos sfbadns - as horas de trabalha correspondentes acs 3dbados
sorfo componsadas no cecurse da semang, de segundas &8s sextas-feiros, com acréscime do até, no ma-
wimo, duas horss ciarias, de maneira gue nesses dias se comip etem as 44 (quarenta e guatro) hores sema.
nais, respeitados os intervaios de lel:

b)- extingSo aarcial de srahzlho Aos sabades - as haras corespondentes & reducin de trabalho aos
sabadoes sorio ca mesma forma compensadas pala prormogscio da jornada de trabalhe de segundas gs
saxlgs-leiras vhservadas as concigdes aésicas referdas no item arterior

Competirg a cada empresa, d2 comum acordo por escritc com seus empregades, fixar a jomadsz da
lrabalhe para o afsito de compensacio, objetivands a axtincio totzl ou parcial do expediente aos sahados
dentro das normas agui estabelacidas

Com a mani‘estacdo de somum acordo antes referide, tem-se como cumpridas as exigénasias lz-
gais, sem cutra formalidade, chservados os disposilivos de prolegdo do babalho da mulber e do menos

Paragrafo Gnico - quando nouver feriado civil ou -eligiosa qus coincidir com sébado compansade,
as emnpresas pocerdo ce sofmum acordo com os empregados, slternativamants:

a)- reduzir a jornada semanal, subtrainge ce minuics au horas relativas 3 sompansagio, oy,



b)- pagar o excedente trabaihade, coma horas extraordinérias. conforme previsto nesta convencio

Fica facultada & empresa a iceracdo de trabalbo dos empregados am gias Oteis intercalados cam
feriados e fing dz semana, atraves de compensagio, anleriar oy posterior, dos respectivos dias, dasde qus
aceita a liberacdo £ a forme de compensacic, pela maiors de seus emoregacos, noclusive, mulhares a
Menaras

Serdoc mantides a disposicao da fiscalizacio e do Sindicate os documentos referidos no artigo 413
da CLT,

24. EVENTUAIS ATRASOS:

Eventuais atrasos no infeie da jarmada de trabalhe, bem assim antecipagtes de seu &rming. até 10
{dez) minutos por dia, ndo serfo descontades, em contrapartida no mesma limite de 10 (dez) minutos dia-
rios, o tempo gue anteceder g suceder & [ormada ndo serdo cansiderados coma trabalho extracrdinaria

25 JORNADA INTERMITENTE:
A jornada de trabalhe dos empregados deverd ser cantinua, respaitados os intervalos de lsi. Flea
vedada a prestagio de trabalhas em horarios intermitentes ou descontinuos,

26, JORNADA INCOMPLETA:

Qluands os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia, ou antes,
de completarem a jornada normal didria, os mesmos terdo direito ao pagamente integral daquele dia, sem
necassicade de compansar em outro dia as horas néo trabalhadas.

27. ESCALA DE FOLGA:

Fara o trabalho sob a sistema de escalz da folgas a8 empresas elaborardo escala mensal na forma
da lei, de medo que os empregadas tenham conhasimento, no infcio do més, de quais serdo seus dias de
felga, Fioa permitida a alieragdo de horario de trabalha, quando houver motiva justificada, com a concor-
dancia das parlas

28. FERIAS:

Fara os empregados com menos de um ano de servigo na empresa, e gus rescindam seus contra-
tos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionals, correspondente ans mesas, ou fracda
igual ou superiar a 15 (quinze) dias trabalhados,

Fica facultado ao empregado gozar suas ferias no periodo coincidents com a época de sou casa-
merta, desde gue faca tal pedide & empresa com trinta dias de anteced&ncia,

2 inlcio das ferias coletivas totais, parciais ou individuais devera se dar no dia que suceder domin-
gos, feriados ou digs compensades, salvo outro entandimento mitue, preservando-se o direito adquinda ao
descanso semanal remunerado.

As empresas que mantém escala de farias de seus empregados, os masmas poderZa manifestar
sua opgac preferencial em relagio ao pericdo do gozo de suas fnas individuais, gquando da elaboracdo da
escala.

29. ESTABILIDADE PROVISORIA:

Por esta clausuia fica garantida a estabilidade provisoria nas sequintes situacies

ACIDENTADOC QU DOENCA PROFISSIONAL: O segurada que sofreu acidente do trabalho tem
garantia, pelo prazo minimeo de 12 masas, a mandlencio do seu contrato de trabalha na empresa, apos a
cessagio do auxllic-doenga acidentario, independeniemente de percepgio de auxilic-acidente.

Garantia de emprege ao acidentado reabilitado em funcgo compativel com sua nova situacio, as-
segurado o salario integral quands do seu retarno ac tratalho.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Acs empregados em condigdes de se aposania-
rem por tempo de servige, assim entendidos aqueles que estejam em sarvigo contlnue na empresa ja ha 10
idez) ancs au mals, & gue preencham as condicbes previstas no Dacreto n® 3.048/93, ficam garantidos o
emprago e o salario no periodo de 12 {doze! meses qua antecedem o dirsito a concessdc da aposentador
a, para fazer Jus a este beneficio deverd apresentar documeniagio ata 30 {trinta) dias antes de adquirir o
direite a estabilidage

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo perfoda de 230 dias apés o retorno de férias.

§ 1° Fica vedada a concessac do aviso prévio antes do términe do perfodo de estabilidades provi-
sorias aqui acordadas.

§ 2°- Nao se aplica o disposta nesta clausuia para 0s casos de;

- rescisfo da contrato de trabalko por justa causa

térming e contrato 2e trabalho par praze determinaco efol experiéncia
- pedico de demisséo; e,



acordo com assisténcia da =ntidade Sindical.

30. ABONO DE FALTAS:

As emoresas consideraric como faltas (ustificades ao servico para wodos os efeitos legas, as gue
acaorrarem pelos seguintas malivos:

a}- para hespitalizagdo: por um dia cara possibilitar ao empregade acompanhar o cénjuge, com-
panheira, ilhos & pais, quando dependznles, em inlgmdcao hospilalar, medisnte comprovacis,

b)- do estudante: por moliva de prestacido de exames e curses r2gulares do 1% e 29 graus, suple-
tvo vestibular ou universitana, se 28 mesmes concidirem com o horario de trabalho, 2 desds que hajz
avisc antacipado de 72 'setenta & duas) noras, com poasietar comprovagic documenta

Fica vedsda = prerrogacgo do horarie habitual de trabalno (homas exiras) acs empregades estudan-
tes, desde que 05 MEesmos expressem desinieresse pela citada prorrogacan,

31. CARTAQ PONTO:
Fica assegurade ac empregade o direlzc de conferéncia de cartdo ponte ou outra meio de controle
de fregiiéncia, sempre que julgar recessarna, a fim de diimir ddvidas existentes.

32. FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAD PONTO:

Com a finaldade de permitic 2 realizagie do pagarmsnto dos sslarios dentro dos prazos legais. od
mesmeo antes gquande for o caso, as empresas pederdo ofetuar o fochamento do cartio ponto antes do finzl
do més,

33. DISPENSA DA MARCACAC DO CARTAO PONTO:

A3 empresas poderdc dispensar os empregados da marcacio de ponta nos horarios de nicie e
térming do intervalo de refeicds, procodends de conrformidads com o gue estabolooes a Porara n® 2 082
de 11.04 84, desce que os empragades ndo dexem o euinty da empresa.

a)- sera obrigatéria a anotagdo do catio ponio nas entradas 2 saidas oelo emprejade, vedado
qualguer anatacdo por outra passog.

b} na ocorrénca de orestacio de trabalho exiracrcinario, este devera cbrigatoriamenie ser anola-
do no cartdo aonto,

34, COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Serdeo tornecdes, chfigatariaments, nalas amprasas camprovantes de pagamnenta mensal, nom
sua identificagfo ¢ com a discriminacic das verbas pagas e descontos efetiades, nominands ¢ valor reco
[hido ao FGTS

35 PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO:

Quando o pagamants for efetuade per eaegue, as empresas astabelecerda concicdes sara oue o3
empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuads o pagaments, sem gue seja
prajudicado o seu "orario de refeicdes, observadas as demais condigCes previstas na =oraria 3.287, de
07 12.84 do Mib.

As empresas que adotam o sistema de pagamenio semanal adotardo providéncizs oara que o
mesmo ooolta 3té 38 dezoito horas devendo ¢ referide sagaments ser em dinheaira

36. PAGAMENTO DE SALARIO:
Ma hipotese do empregads ndo saber 285037 0 FOME, 85 EMPresas pagario o salario er dinteiro,
excecEn feita As empresas que adotam cartdo magnético,

37.0C DA DO PAGAMENT O: .
Oz salarios serdo pagos no Ltimo diz anterior ao oo venciments, quande o dia do pagamernta coin
cicir comn sabados compeasados, dormingss ou feriados,

38. ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENT O

Wa osorréncia de eTo ha folha de pagamento e/oy adiantaments g2 saiano, as emprasas se obri-
gam a efetuar o pagamento da difeenga, no prazo maximo de trés [trés) dias, na forma de adiantaments,
que serd incluido em folha posterior

39. CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES:

M&o aoderd serdessontado do salarie do empregade os valores referentes a cheques (Mmegu ares ou
sam provisao de fundos recebidos por estes guande na Tungss de caiva ou sssemelhades, desde gue cum-
pridas as normas da empresa que ceverdo ser estabelzo dags praviamerta e por asonto
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40. EQUIPAMENTOS DE FROTECAD £ SCGURANGA DO TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMERN-
TAS:

As emprasas deverdo obsdecer aos dspositives constantes na legislacdo vigente, cam relagso &
sequranga do frabalho, fomecsndn equipamente de protezis individus! (EPD, gratuitamente, nos casos em
gue 3 lef obrigus ou por elas exigidos, gue serdo da uso obrigatdrio por pare dos emprogadeos

Guanda s constitur exigéreia dzs empresas a utlizagio de uniformes, elas us [Linzoerdo ngs
dquanticades necessarias, pare poder permitir 8 sua lavadem 2, nas mesmas cond ¢ies e com as measmas
exigéncies |legais qgue se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatdrios

Ficam as empresas obrigadzas a fornzoer as feramentas necessanas so desempenhc das respeacti-
was fungées, som &nus para o emaoregado.

41. FRE‘I.I'ENi;ﬁLD DE ACIDENTES E DOEMGAS PROFISSIONAILS,

A empresas s2 obricam 2 clentificar oreviamente, os trakbalhadores contralados oo lranstendos
internamente para dreas insalubres e parigesas, sobre os riscos 3 salde cos eventuais agenfes agressivos
de seu posto de trabalho. orientzndo-os sdequadamente sobre 22 precaucdas cue devem set tomadas

Mos ambientes onde ha a perige ou risce de acidentes, o primeire dis ce trabalho do emgregado,
sera destinade, parclal ou integralmente, & trelnamanio com meterial de protegas incividual e conhecimerns-
to daguelas dreas bem como da afividace a ser exercida 2 os programas de pravencao desznyvelvidos na
pripria empresa

42, SAUDE DO TRABALHADOR

Com o fim de assagurar 2os trabalhadores & empregedores umz melhor orignfacio acerca dos oui-
dados necessarios & salvaguards da salde cotrabalhador no exescicio de suas atividades labosais, as am-
presas, empregades e sindicatos pocerdo organizarn conjunta ou isoladaments, seminarios, palestras =
demais atividsces recessarias a presen/ar 8 sadde de Uabalhador

Fara tanic, a8 pessoas acima desoritas podeidn se socomer da gjuds de ertidades esiranhas a pre-
sente relagac convencicnal, desde quza a mesma nao passds fins lucrativos ou onere qualguer cas partes
acima descritas

43, HIGIENL;

As empresas manterdo a hlglens nas Instalacies sanitarizs Ma fz2lia de refeitirio, as smpresas
providenciario |oczl gue spressate confotc por ocasidc das refeicdes e condigdes de ajuecimeanto das
MESMAS

44 AGUA POTAVEL:

A ggua potdvel oferecida aas trabalhadares devera ser submetida anuzlmente & analise bacteriols-
dica, podendo as ana ises ser feitas pelo labaratdrio da empresa, s2 o possuir, Os resen/aténos e czivas de
agua daverdc ser mantidcs nas condictes de higiene & limpeza

Faragrafo Gnico - o rosultada do exame anual devara ser afixada nas guadros de avise da empro-
sa. Recomends-se que o mesma sgja envizdo 3 Erlidada Profissicnal,

45 PAUSA PARA ALIMENTACAO:

As empresas que possuirem hordrio parg lanche. tanio no periodo matulino como vespering, ou
aquelas atrangidas por imposicio legsl, dasignarae losal em condigles de higiens para g lanche de seus
empragadcs. ho caso de trabaho extraodingno supzicl 2 duas borEs, o anche sers (ommzcido grzsluitg-
mente.

46. ALIMENTACAO:

Recamenda-se a5 empresas gue, e meadida do posasivel concedam os beneflicios 503 seus empre-
gados do FPlane de Almentagao o Trabalhador — PAT inclusive atraves de acordo com a Entidade Profis-
sicnal,

47, CIPA:

As empresas gue, por delinigao legal, lenham gue manter CI2A - ComissBo Interna de Prevengac
de Acidenies — convocarao as eleigées para presnchimenio de SeuUs cargos, por escolo, com anlecadenciz
de 45 (quarenta = cinca) dias, fixando a data & local para a sus realizagdo. consideranco-se todos os traba-
Ihadeores candidatos naturais

Aoz condidates Inscritos sard fornecide comprovante de sua inscr cio. A Empresa comunicard aos
tratalhadores, através de adital, a relacio nomina’ des candidaies inscritos, bem como o3 respeactivas ape-



lidos, afixande o mesmo sm todos os sefores de trabalbo, em local de [Aull aoesso, permanecendo exposo
ale a zallzacan das eleigdes

al- O curss de trainamanto s&rd oovigaldrio gara os membros da CIPA. e deveri ser ministrado an-
tes da posse dos mesmos, salve se 3 amoresa comprovar a impessibilidade da -ealizagio do mengionado
cursn, por motivos alreios 3 sus vontade, Ticando @ mesma oongaca a realiza-lo ne prazo maximo de 80
inoventa) dias apds a cosse dos Clpeiros

b)- © Cipeiro representante dos empragados devera patioipar da nvestigagdo dos acidentes acar-
Fidos,

48, EXAMES MEDICOS:

As despasas cofespordentes aos exames medicos admissionals, demssionals ou periddioos serso
de responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferensialmente por madicos do tratalho, ndo
coincidindo ccm o periodo de gozo de {éras do empregads

49. ATENDIMENTQ DE EMERGENCIA:

A5 empresas quer seja no perfods diurnd ou noturmeo, em caso dz acidente ou mal sikite do empre-
dada, ranteras condicdes dz pronto atend mento, & terdo, em |ccal aproprado. ¢axXa ou armario eguipade
com material de primeires sccorros

Em caso de acidents do trabathe, receitas médices oljs destinagace & para o tratamento do aciden-
tzdo (medicamentos & curatives), se nac provisiconadas, por quem de direite, serdo de 12sponsabil dade e
custaio dos ampregadores.

Se o empregade acidentado ou scorretids de mal stbito for conduzide d2 erprasa gara o hosplls
e ficar internado, & empresa avisars, cbrigstzrizments, seus familizres no mais breve fempo possivel

50. ATESTADOS MEDICOS:

Com supcrte nas disposicies contidas na Portaria n® 3281, de 2002 84, (DU de 21,02 84) os
atestzdos médicns para dispensa de servico por doengs, com incapacidade de ate 15 d as serfa fomaci
dos ao seguradd ne Eémbito dos servigos pravidencidrios por medicos do SUS, de emprasas, instituicdes
pUbiicas ou parz estalais e Entidade Sindizal que mantenha contrates efou convénios com a Pravidéndsa
Scoia € por ogontelegos nos casos especiicos & em igenticas situagtes. As emoresas fornecerda, obrigs-
teriaments, compravante de entregafrecebimente do atestade acs empregedoes Ma npdlese da empresa
possuir servicn madico proprio 2 validade dos atestadas dependara do viste do referido servicn & se hou-
ver contestacic 4 mesma deverd ser por escrito, com copla para ¢ interessado

51. CONVENIOS MEDICOS. SEGURC E ASS0CIAGOES:

Fiza assegurado ac empregacs o direitn de optar, por escrito, pelz sus inclus&so am cony&nios Me-
dices ou scgura de vida em grupo e associagdes de empregados, sempre gue tiver que parbizipar dos cus-
Los dos mesmos.

Az empresas ofetuardo nas folhas de pagamento de s2us empregados o desconlo de convenios
madico-odontaldgicos e de supermercados firmados pe o Sindicats “rofissionzl. desde gue por estes auto-
rizados.

O repassc pars o Sindicato cbreiro das imperineas descortadas devera sor ofetuado até o 3°
ilzroero) diz, apds o gagamento dos saldrios.

Az empresas poderao descontar menszimeante dos salancs de seus empregados alem dos descon-
tos permitidos por 12, os referentes 3 mensalidade asscciativa do Sindicato, contriblicdes 2 Associacdo
Class sta, emprésiimos sessoais, sequro de vida e cutros beneficios concedicos, de responsabilidade dos
empregados & desds que auvlorizades nor osios, asscgurads o direite de rmependimenta, com notificagic,
por escrito, com attecedencia que perrulz 2 conespondente sxclusdo.

52, AMPARD A MATERNIDADE E A INFANCIA:

Com o chjetivo de progiciar 3 melho- utilizagio dos recursos despend dos normalments pelas em-
presas no ampara 8 matemidade e a infancia, as Entidades continantes estabe ecem as cpodes para sererm
adotades pelas emprasas, pedends estas eleger uma ol mais das gus seguem,

al a adogdo do sistema reembolsc-creche, de acorde com a Porana N® 3298, de 03/09/88, =
Parecer Mtk 155/88, aprovade em 18/07/27, no valor de 30% do salaric normativo de efelivacio

b)- auxllio-creshe no valer mensal dg 30% do salano nemmalive ce efelivagio, vigenle no mis ds
campaténcia do auxllia Independentemente de comprovagao par parte da empregada,

c}- locz| apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sab viglancia & assis-
tEncia seus filncs o periodode amamentzcio ou madianle convénio com entidades plblicas au privadas.

Ficam desoarigadas as ermpresas que j2 adetam ou wenham a adoiar sistermas semelhantes da
pagamnento ou reembolsa em situagtss ma s favordvels




Cado seu caraer substitutivo dos praceitos legais, bem coma por ser meramzanie libsral & ndo ra-
muneratar o, o valor da reembolsn-rreche e do auxilic-crache 280 intagrard & remunerasis para quasgquer
afeitos

0 reembolss cu o aukllic-creche somente beneficlard as empregadas gue estiveram trakalhando
afetivamente na empress independartements da tempo de ssrvigo, cessendo o pagamento no mes em gque
o filho compete 3 {seis) meses de idade ou naguele em que cesse o contrato de trabalho,

Em caso dz parto mditiale, o reembolso od o suxllio-crache serd devido a cada filho individuaimen-
te

Ma hipdlessz de adecdo legel o reembobso ou o auxilic-oreche seid devido em relacéc ao acotaco, 8
partir da data da respectiva comprovacao legal

53. HORARIO PARA AMAMENTAGAD:
Acampregada, nas condigdes de que trata o atigo 395, da CLT, eseolberz enlie oimciar g jormads
umz hora mais tarde ou encerrar Jma hora antes, para fins de amamentagao.

54. TRABALHO TEMPORARIO!

Az empresas em osuas atividades produtivas utilizar-se-80 de maos-de-obra gragria, Em caso de
trabalho tempordrio conforme dispde a Lel n® 5.012 de 03.01.74, observardo o critério pravisio no 2rmigo 18,
do Decreto 73,841, de |3, 0374, =2 e gualquer hipdiese responcerdo princ pal 2 sodarameanie pelas obri
gacies trabalhislas e previdencidTas dos empregacos, inclusive peo cumenments cs presente convencio,

55. SAQUE DO PIS;

A= emprasas feerardo os emaregados para saque do FIS sendo d2, no minima, guatre horas, du-
rante n axpadients banoarin

Moo se aplicam as disposicdes acima aocs trabalhadarss cujo hordrio de trabalhe nde coingida com
horério de expediente bancario, 2em come ggueles cujas empresas mantenham convénio para tanto, ou
posto cancara.

56. AUXILIC FUNERAL:

Em case de falecimante de empregacso & empresa pagard ac conjunio da seus dependentes raco
nhecidos pela Frevidéncia Social, a tlo de auxille funeral, 1 (um} salaric nominat co trabalhadaor,

No caso de morte causada por acidante ds trabalbe, 3 empresa custeara, integralmente, as despe-
sas com o funeral

M empress que mentenha segure de vida 2m grupe, ou olancs dz beneficios complamentares, por
2la inteiramente custeados, =sta izenta desla clausula, Mo casc do segurs de vida estipular indenizagac
inferior ao garanido por esta clausula, 85 empresas cconréo a diferenca.

57. AUTOMAGAD:

A5 empresas gue adolgrem processcs de modernizacic, implantando novas técnicas para produ-
&0, ndo podedo Utlizar destas novas (&cnicas comao critério ou justificativa para dispenss de emoregados,
devendo mantsr o masma numers de funcionarios existentes no momente da implantzcio cas mesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregadss oportunidade de adaplacdio 45 novas técni-
cas e equipamentos.

b)- ¢ prooesso de adaptacao constitul encargo dag amoaresas, de sore JUe as despesas Ccom even-
tuais cursos e aprendizados correrdo por conta das rasmas.

c)- as profissionais exercertes de funzies que se extinguitem Som as novas "ecn cas devario s
reaproveitados, na medida do possivel em fungdes equivalentes, efou compalivals com as exorcicas st
entac

58, TRANSPORTE:

Ag empraesas fornecerdo o vale transpote para o8 empregaces gue o utilizam, até o dltimao dia dtil
anterior aguels em gque seric ulilzados, efetivamente.

Em caso ce paralisacan ou talta de rarsporte urgand ol interurbansg por motvo ge forga maier ol
greve dos seus operadcres as empresas pagardo normaimente, o salatic referente a diaz ou horas nio
trabalhadas e o respeclive descansa samanal remunersde acs empregados Jue faltarem ou se abrazarem
A0 SEMVIGE.

& reposizio total dos dias ou horas nac biabalhadas, por molivo de lalls de lanspora heoiteal gera
vinda ao servigo & seu retorno, serdo objeto de negociagio ent'e & EMEress & 58Us empregadcs.
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59. REVISTA:
Ern caso de revisla nos empregades, a mesma sard em local aceouzdo e realizada pol pesscas do
masma sexo, evitande-s2 constrangimentos,

60, AUXILIO EDUCACAD:
Recomenda-se 2 empresa 2 utilizar o convénia ME - salaric educacdc poro o conoessdo de bolsas
de estudos de 1° grau em escolas particu ares, a filhos de funcionarios

B1. DAND CAUSADD FELD TRABALHADOR (ART 462 CLT):

0 valer da custo do dano doose, devidamanie comprovado pe as empresas, atraves de ingusrito
acministrative, causads pelos sesus trabalhadares as retalagles @ sgu pamentos serd ressarcido pelo o
breira,

Feiz aplicagio desta clausula 25 empreszs deverdo obsarvar o segu nte;

For ooasiao da admissdo dos novos colaboraderes, as empresss deverio eec araré loe sobre o 3.
qui acordado, bem come firmar anordes por escrito jurtamente com o contrate individual de trakalno,

Farz og frabalhadores & em atividade, as empresas spds os devidos esclarecimenlos (ormal Z2rao
COM 05 mesmos, lermo agitivo ao contrate Individual de trabatho

62 JUSTA CAUSA:

Mo caso de rescisio de contrato por usta causs, a empresa devers, obrigatariamente, indicar por
esClito, a falia urave cometida pelo empragado. contra recibo, sob pena de futremernite rio poder alegar
EM juizo,

63. RESCISOES CONTRATUAIS:

0 aviso Jrévic serd sempre comunicads aor escrito contra recibo, escliarecendo se serd trabzlhada
ou indanizado, vedado cumpri-lo er casa.

A reducas de duas haras diarias no service, o de sst2 dias corridos sera whilzads atendence a
conveniéncia do empregado 2 por ele escolnido ne ato do recebimanto da aviso prévia

Feite & escolha caberz & empresa esoecilivar en (odas as vias do aviso prévio, o dia, nora & ioeal
pEra o pagamento 185 VEMNDES rescissras,

64. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Para o empregado demitido ou demissicnano, as empresas Jispordo dos seguintes orazos para
eleluar o pagamento das verbas rescisdrias

- ate o primelre dia 0t imediato ao teérmine do aviso prévie tacahade ou términn de cantrato ce
experiéncia ol por prazo determinada;

at2 o deécime dia carido, quando do avisc prévic indenizads ou pedide de dispensa co cumpn-
mente do mesmo.

Decorrides estes prazos. considerar-se-30 como diss trabalhados o perioco compreendids entre o
ultime dia efetivemente trabalhado até a data da raferids pagamenta

Ma hicdtese de nac sar efetuade o mencicnado pagamente, motivade pela auséncia do empregade,
& empresa fara comuricagao, pon esculo, @ Enlidade dos Trabalhadores, Fersistindo a ausancia, Hoara a
empesa dspensada de qualgusr sangio,

Paragrafo Gnico - na hipdtese de rescisac do contrato ce trabalho por justa causa, fica assegurado
ao empregado o direite de cercepcdo das seguintes verbas salco do saldr os, “&res vencidas & 130 salé&rig,
dentro dos prazos estabelscidos no "caput’ desta clausula,

= martido o v neulo de emprego com tocas 85 garantias Inerentes 2o empregads que trabalne em
condighes insaubres enguznto néo for realizade o exame madico demissiohal, com cApia an intarsesacs,

65, INDENIZAGAO ADICIONAL:

O empregado dispensade sam |usla causa, no periodo de trirta dias que anteceds 2 data de sua
colfecio salarial, enfendende-se como tal 2 data-base de revisic da convencio coeliva de tranalho ters
dirzito a indenizacdo adicional equivalents 2 um salaric mensal (art 99 da Lei 7.238)

Esclarece se que se o aviso prévie, seja o mesmo indenizads ou trabzalhade, vencer dentro dos 30
dizs gue amecedem a data-base Cabed paganento da incenizacio ad cional dz aue tratz esta cldusuls, Na
hipdtese de vencimanta do aviso prévio ocorrer no més da data-base ‘agosto), 25 verbas rescisdnzs seric
calculedas com base nos valores do novo saldrio, sem o pagamento d= indznizacio sdicional,
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66. CONTRIBUICAO SINDICAL:

Fica convencionado gue se & rescisdo de conlrato de trabalha por demissso au padida cocorrer no
fmés de margo, as emeresss ficam obrigadas ao desconts compulstric da contriouicio sndical e na ever-
tualidade da implantagic da contribuigao con‘ederativa, o referido dasconto serd carfarme a data prevista
no estatuio da cadz Fotidade

67. ACERVO TECMICO:

Desde que salicitado pelo empregaco demitido s2m usta causa ou demissionana, fue consts nos
registios da empresa. a mesma fornecers dentro co praze de 30 dias, declaracio a respaito de cumos pack
ele concluides, ce sua paricipacde em sem ndrios ¢ 'cong-essas e atividades de ensino, bem assim ds
fungae por ele exercida ou de sua gualificagic rolissional

68. COMISSAC DE CONCILIACAO:

& Federag3a dos Trabalhadores nas Industrias do Estade do Parand o, o Sindicate das Indusrias da
Artafatos de Borracha, atraveés de Termo Aditive estarao criando a refe ida comissan para atender a Regiao
Metropalitana.

69, GARANTIAS GERAIS:

As clausulas dos conrstos indivicuais de trabalhe, mais benéficas, prevalec=3o soore as dz pre-
senle conyvengdo, e na imerpretagao desta cu da legislacde vigente havendo dividas, 2 decsio a ser ado-
tada sera a que for mais benéfica ao t-abalhadar,

70. QUADRO DE AVIS0S:

Confarme determing o pardgrafo 2° do ar. 814, da Consolidaglo das Leis do Trakalho, as emore-
sas gfixaac no Quacrc de Avisos, pelo prazo minime da S0 {novenia) dias. copia da pressente convengdo
coletiva de trabalho, bem come cermitirao a colocagdo de informacdes dz irteresse dos empregados, que
foram erritidos pala Entidade Profissionsal, mediante visto prévio da Diregac da Empresa,

T1. BANCO DE HORAS:

Ceservando o ceterminads ne Arl, 8° da Lei 9.801, D.O.U. de 22 de jareirn de 1998, as empresas
poderfio estabelecer em sua totalizede ou em ssteres sspecificos, am qualquer termpo, dentra da vigéndia
da convongdo acsima mencionada, flexibilizagio da jornada de trabalha, visando manter o fluxe de alivi-
dades em periodus de fluluaggo do volume de producdo, através ds um sistema de débito e craditn de
horas, tormando um banca de horas,

a) - As emoresas gue optarem pela utilizacin deste macanisme deverda convocar a Enl dade Pro-
fissional pars parlic par ca negeciagdc para = fixaglo das regras -slativas a flexibilizage da jornada.

b) — © método de opersuionaslizagdo do Bance de Horas serd formallzade e aplicado somente na
modaldade Megative e o detalhamento acequaco a sada situagio fatica sers objelo dos acordos especi’-
cog informados pelas empresas, e deverdo conter regras clarsas sohre a limite da norss acrescidas ou
debitadas da jornads normal, forma ce insercac das haras, remunsracdo das mesmas, componsacio de
saido das horas, vicénoia f apuragio cas hom@s consianies du banco & prezo para revisdo do ascrdo

72. CLAUSULA COMVENCIONAL:
Az empresas que adotarermn o Bance de Foras, a osartir da data da sssinatura de mesmo ndo se
aplicard o dispesto na causula 26 (jornada incomp eta), destz convencio,

T3. PENALIDADES,

Em confarmidade com o dispesto no item Wl de artigs 613, da CLT, fica esiabalacica a cenalida-
de em valor eguivalents a 10% {dez por cenlo) do vaolor do salaric normative de efelivacio, acr emprega-
do, pela inchservancia da presente convengio. gue reverterd em lavor da parlz prejudicads, ndo aplicive
nas clausulas goe terham mu'ias especlficas

74. SUBVENGAC PATRONAL:
A empresas cortribuirgo ao Sindicato Patrongl, com a imporlancis de R§ 120,00 [cento e vinte reaig)
par ampresa, que devers ser repassaco ao respeciive sindiceta ate a dia 14 de outuorn de 2007,

75, CONTRIBUICAO COMNFEDERATIVA DAS EMPRESAS PARA O SINDICATO PATROMAL — SIND-
BORPR:

Fica Igualmesnte estabelecida, conforme deliberacan iomads em Assenblez Gera da Sindicato dos
Empregadores. & contribuicdo confederativa patronal a que se sujeitar®o todas as emprasas co setor. do
aludide sindicato, & gue sa constitii na ohrigatordaedads do recolhimenta em favor do SINDEDRZRE - Sirdi-
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cato das Indistrias de Ariefatos de Borracha do Estade do Parana Referido recolhimento sera efetuado em
gualguer agéncia da rede bancaria até o dia 14/09/2007. Apds somente nas agéncias da Caixa Econémica
Federal acrescida de multa e juros de mora. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, também pagardo a contribuigio em apreco, atualizada monetaria-
mente, tomando por época de recolhimento a partir do més de sua constituigéo A aludida contribuiglio de-
vera ser recalhida anualmente conforme tabela:

NUMERO FUNCIONARIOS | VALOR DA CONTRIBUIGAQ |

0 A 05 FUNCIONARIOS R§ 50,00
06 A 20 FUNCIONARIOS B3 200,00 !
21 A 40 FUNCIONARIOS R$ 300,00

41 A 100 FUNCIONARIOS R$ 400,00
| ACIMA 100 FUNCIONARIOS | RS 500,00

76. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS PARA A FEDERAGAO DE TRABALHADORES:

As empresas contribuir@o para a Federagfo dos Trabalhadores nas Indlstrias do Estado do Parana a
titulo de contribuigo assistencial com o valor de RS 21,00 (vinte & um reais) por trabalhador, em uma Unica
parcela a ser paga em guia propria, enviada pela entidade com vencimento 10 092007 e na falta desta 2
ser depositado na conta corrente n® 5489-5, do Banco do Brasil S/A, agéncia 2526-2. Alto da XV

77. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES:

Fica estabelecido que as empresas descontar@o de todos seus trabalhadores no més de agosto de
2005 a importancia de RE 26,00 [vinte e seis reais) a titulo de contribuicio negocial, em parcela Gnica, re-
passando aos cofres da Federagao até o dia 14 de setembro de 2007, que enviara guia propria para o refe-
rido recolhimento, na falta desta os valores deverdo ser depositados em nome da entidade na agéncia
2926-2 conta 5489-5 do Banco do Brasil

Paragrafo Primeiro: Fica garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposigio ac descon-
to do salarie, por melo de carta escrita de propric punha com protecolo de recebimento, no prazo de 10
(dez) dias da informagao da Federago dos Trabalhadores, Podendo ser remetida pelo corrgio, com aviso
de recebimento,

Paragrafo Segundo: O empregado devera entregar para seu empregador copla do protacolo ou do AR,

78. RELAGAO DE FUNCIONARIOS:

As empresas informardo trimestralmente a quantidade de empregados registrados bem como os
admitidos e demitidas no pericdo.

79. FORO:

O foro competente para apreciar qualquer reclamagio trabalhista, oriunda da presente convencao
coletiva de trabalho sera o da Junta de Concillagao e Julgamento ou do Julzo de Direito da localidade onde
o empregado prestar seus servigos ao empregador,

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 05 (cinco) vias de igual teor e para os mes-
mos efeltos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacla Regicnal do Traba-
Iho no Estado do Parana, de conformidade com o estatuido pelo art 614, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
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